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Gull Lake 

DeGrandchamps 

Bloomingdale 
Telephone Co. 

Grains / Soybeans 

Santos Guerrero 1 

Felipe Murillo-Arzate 5 

Larry Bodtke 6 

Mike T. Bodtke 30 

Welcome Eliza Claire Heys 

Congratulations! 
 

To the proud parents,  

Jared & Lindsey Heys,  

& 

proud grandparents,  

Larry & Liana Bodtke 

Workers Comp Update 
From 9/24 to 10/29 

 
 0 (zero) New Claims 
 0 (zero) Lost Work Days 

Fantastic ! 

Special Dates  

of Interest 
Daylight Savings  

 Time Ends 

        Sunday, Nov. 1 

 

Election Day 

        Tuesday, Nov. 3 

 

Veteran’s 

Day 

       Wednesday,  

 Nov. 11 

 

Thanksgiving Day 

        Thursday, Nov. 26 

Born: Thursday, October 1, 2015 at 5:30 pm 
Weighed: 7 lbs. 11 oz. Length: 20 1/2” long 

CONGRATULATIONS! 
 

Serving at MBG Marketing 
The MBG membership has re-elected Tom Bodtke 
to serve on the Board of Directors for a 4-year term. 
The membership also elected Dan Stafford to serve a 
3-year term on the Grand Junction Panel. 

Larry Bodtke, Scott Nagelvoort, Bill Fritz & George Fritz will 
be traveling to Oregon/Washington from November 2-6.  Dan 
Stafford and Rob Bodtke will be attending the Blueberry Polli-
nation Workshop on November 4, 2015 at the Trevor Nichols 
Research Center in Fennville, Michigan.  Tom and Larry will 
be traveling to Atlanta, Georgia on November 10-12 for Natu-
ripe meetings.  Dan Stafford will be attending the MBG Young 
Cooperators in Grand Junction on November 19.  

R E M I N G T O N   

E X C A V A T I N G  

Earlier this year, Remington  
Excavating became members of 
the South Haven Chamber of 
Commerce.  On November 9th,  

the South Haven Chamber of 
Commerce committee will be 
coming by the office to do a rib-
bon cutting photo op that will be 
posted on their website, social 
media and put in the local paper. 

NOVEMBER 2015 
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Proyectos de Excavación de Remington 

Gull Lake 

DeGrandchamps 

Bloomingdale 
Telephone Co. 

Granos / Soja 

Santos Guerrero 1 

Felipe Murillo-Arzate 5 

Larry Bodtke 6 

Mike T. Bodtke 30 

Bienvenida Eliza Claire Heys 

¡Felicidades! 
 

A los Padres Orgullosos,  

Jared y Lindsey Heys,  

y 

Los Abuelos Orgullosos,  

Larry y Liana Bodtke 

¡ Fantastic0 ! 

Fechas Especiales  

de Interes 
Daylight Savings  

 Time Ends 

        Domingo, Nov. 1 

 

Election Day 

        Martes, Nov. 3 

 

Veteran’s Day 

       Miercoles,  

 Nov. 11 

 

Thanksgiving Day 

        Jueves, Nov. 26 

Nacida: Jueves, el 1 de Octubre de 2015 a 5:30 pm 
Peso: 7 lbs. 11 oz. Larga: 20 1/2” larga 

Larry Bodtke, Scott Nagelvoort, Bill Fritz y George Fritz van a 
viajar a Oregon / Washington a partir de noviembre 2-6. Dan 
Stafford y Rob Bodtke asistirán a la Blueberry Polinización Work-
shop  el 4 de noviembre, 2015 en Trevor Nichols Research Cen-
ter en Fennville, Michigan. Tom y Larry van a viajar a Atlanta, 
Georgia, del 10 a 12 de noviembre para reunions de Naturipe. 
Dan Stafford estará presente en el MBG Jóvenes Cooperantes en 
Grand Junction, el 19 de noviembre. 

E X C A V A C I Ó N   
D E  R E M I N G T O N  

Al principio de este año, Excava-
ción de Remington se convirti-
eron en miembros de South Ha-
ven Chamber of Commerce.  El 
9 de noviembre, el comité del 
South Haven Chamber of Com-
merce va a venir a la oficina para 
hacer una sesión de fotos de cor-
te de cinta que se publica en su 
página web, las redes sociales y la 
puso en el periódico local. 

N O V I E M B R E  2 0 1 5  

¡FELICIDADES! 
 

Servir en la Comercialización MBG 
La afiliación de MBG ha reelegido Tom 
Bodtke para formar parte del Consejo de Adminis-
tración por un período de 4 años. La afiliación 
también eligió ha Dan Stafford para servir un perio-
do de 3 años en el Grupo de Grand Junction. 

Boletín de los Empleados 
R E M I N G T O N   
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Actualización de Compensación 

de los Trabajadores 
De 9/24 a 10/29 

 

 0 (zero) Clamaciones Nuevas 

 0 (zero) Dias Perdidos de 
Trabajo 


