_.._ F—‘ | //

ne Ag Holdings LLC

AHappy Bir"rhdayl N A TSDIDET

While every day should be treated as audit day, we do have several scheduled offi-
Rachel Cruz 8/2

Leticia Cardoso 8/3
Amanda Ervin 8/4 | report that we did very well. Our ranch (farm) audit received a score of 95. The har-

Juventino Estrada 8/5 vest crew received a 96 and the packing house got a 97 out of 100. Our food safety
Eleodora Rosas L 8/6 program and HACCP System received a score of 100 and our Global GAP audit for
Yanin Herrera C. 8/7 ¥ export graded out at 100%. NICE WORK BY EVERYONE! We need to keep up our

Julio Vega 8/8 ) . . . .
Rey David Cruz 8/12 : food safety practices. Even with these good scores, we still had numerous corrective

cial audits every year. This year our audits were on July 12 and 18. | am pleased to

Hipolito Marin 8/13 (¢ \ actions to implement and follow through on. Unsafe food costs everyone money
Lorena Gonzalez 8/14 and jobs so keep up and improve on the good work. THANKS!
Wayne Harrison 8/14

Leticia Moreno 8/14 Y Check ol—lt <

Jeffery Bridges 8/15

Brian Melson 8/16 | e e
Priscilla Garcia 8/19 “ w scr e“ er!
Melanie Tromotola 8/22 y

Phyllis Bodtke 8/24

Bartola Flores 8/24

Donald Bodtke 8/26

Maria Holton 8/27

Jon Johnson 8/27

Maurilio Vega 8/28

Shawn Vigansky 8/29

Ramona Reyes 8/31

Worker’s Compensation
Update From
7/1/18—7/31/18 .
Seven (7) New Claims and Welcome Audaly
1 Lost Work Day ! Lopez Aquino

o . . | b July 25,
Vietnamese Visitors > >
] in

at FrlEShpaCk Teposlantongo,
=N 5 Oaxaca Mexico
to the proud
parents of Alfre-

do and Veronica!
12th Annual Summer Migrant Leadership and Men- :

toring Golf Outing held at Beeches Golf Club on July
24,2018. A day where Migrant youth had fun while
arning about careers and planning for their future!
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l,". Todos los dias deben ser tratados como un dia de auditoria, tenemos varias auditorias oficia-

A Rachel Cruz 8/2 les programadas cada afio. Este afio, nuestras auditorias fueron el 12 y 18 de julio. Me com-
g1/ Leticia Cardoso 8/3 lace informar que lo hicimos muy bien. Nuestra auditoria de rancho (granja) recibié un pun-
Amanda Ervin 8/4 ) P . ) L, "
. taje de 95. La tripulacion de la cosecha recibié 96 y la empacadora obtuvo 97 de 100. Nuestro
Juventino Estrada 8/5 ) ) ) o B
Eleodora Rosas L 8/6 programa de seguridad de alimentos y Sistema HACCP recibié una puntuacién de 100 y nues-
Yanin Herrera C. 8/7 \ } tra auditoria Global GAP para la exportacion clasificada al 100%. iGRACIAS A TODOS POR SU
Julio Vega 8/8 BUEN TRABAJO! Necesitamos mantener nuestras prdacticas de seguridad alimentaria. Incluso
Rey David Cruz 8/12 con estas buenas puntuaciones, todavia teniamos numerosas acciones correctivas para im-
Hipolito Marin 8/13 plementar y seguir. La comida insegura les cuesta a todos dinero y trabajos, asi que sigan y
Lorena Gonzalez 8/14 mejoren el buen trabajo. iGRACIAS!
Wayne Harrison 8/14
Leticia Moreno 8/14 I
Jeffery Bridges 8/15 M ra “ uestl"o
Brian Melson 8/16
Priscilla Garcia 8/19 n uevo sc reener'
Melanie Tromotola 8/22
Phyllis Bodtke 8/24
Bartola Flores 8/24
Donald Bodtke 8/26
Maria Holton 8/27
Jon Johnson 8/27
Maurilio Vega 8/28
J ' Shawn Vigansky 8/29
w Ramona Reyes 8/31
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Actualizacién de Compensacién
para Trabajadores
Del 7/1/18 a 7/31/18 ;
Siete (7) nuevas reclamaciones y 1 iBienvenida
dia de trabajo perdido y Audaly Lépez

0 o o ° Aquino, nacida el
Visitantes vietnamitas : ,s e juiio de
en Freshpack |
~ — . | Teposlantongo,
ﬂﬁw Oaxaca, México,
a los orgullosos
padres Alfredo y

| 2018 en

12° Anual Liderazgo y Tutoria Migratorio de Verano en

Verénica!
Excursion de Golf en Beeches Golf Club el 24 de julio de :

1l

2018. jUn dia donde la juventud migrante se divirtié mien-

tras aprendia sobre carreras y planeando para su futuro!




