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* Best wishes to Amanda Ervin
~on her future endeavors! Her
last day of work at Corner-
: stoneis Friday, March15.
Amanda started workingin
the Cornerstone office in 2012, handling
receptionist and bookkeeping responsibil -
ities. Her competence and willingness to
take on every bookkeeping responsibility,
business addition and accounting change

with attention to detail and accuracy has
been greatly appreciated! We wish her

-
el
i

- &

Pruning is set to
begin March 7,
weather permit-
ting.

Sauving
Fime Begins

March 10, 2019
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Vacation Sick Personal
Day Day Day

The Michigan legislature passed the
Paid Medical Leave Act (PMLA) this
past December and it goes into effect
on March 29th. To comply with the

PMLA, the Board of Cornerstone Ag has approved a new Paid Time

Off Policy and some adjustments to the Vacation Policy. These
changes also lead to the adoption of a new Attendance Policy.
These changes will be announced to eligible employees at sign up
and will be gone over in detail at the Season Kick Off Meeting on
April 26th. If you have any questions, feel free to reach out to Ma-

welll

ria Holton.
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Cornerstone Ag Holdings and Tim
Remington have reached a mutual
agreement for Tim to buy Remington
Excavating and the Jewell pit from
Cornerstone with an effective target
date of March 31, 2019. Basically, Tim is buying back
the business he sold to Cornerstone 8 years ago. Both
parties believe this in our mutual best interest and it is
: viewed as a positive opportunity for both compa-

nies. Primarily, it allows both businesses to focus on
their core strengths. Remington Excavating had posi-
tive earnings in 2018 and has about 70% of its busi-
ness booked for 2019, which makes it a good time for
i Tim to acquire the business. With the financial strug-
gles in the blueberry business, Cornerstone will benefit
with cash from the sale. Cornerstone and Remington
Excavating plan to continue a positive working relation-
: i ship between what will soon be two unrelated busi-

i nesses.
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For You We Can Move The Earth!
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WORKERS COMP

Update From

2/1/19—2/28/19

0 New Claim and O Lost
Work Days




jLos mejores deseos para
Amanda Ervin sobre sus futuros
 esfuerzos! Su lltimo dia de tra-
| bajo en Cornerstone es el vier-

" nes15 de marzo. Amanda co-
menzo a trabajar en la oficina de Cornerstone
en 2012, manejando las responsabilidades de
recepcionistay de contabilidad. Su competen-
ciay disposicion para asumir todas las respon-
sabilidades de contabilidad, la adicion de nego-
ciosy el cambio contable con atencion al deta-
lle y la precision han sido muy apreciadas!jLe
deseamos lo mejor!

El 10 de Marzo se cambia el
tiempo al horario de verano.

La poda

comienza el
7 de marzo,
si el clima lo permite.

Adelante su reloj una hora.

¥

Vacation Sick
Day Day

Para cumplir con la PMLA, la Junta Directiva de Cornerstone Ag
ha aprobado una nueva Politica de Tiempo Libre Pagado y algunos
ajustos a la Politica de vacaciones. Estos cambios también conducen
a la adopciéon de una nueva Politica de Asistencia. Estos cambios se
anunciaran a los empleados elegibles al inscribirse y se analizaran
en detalle en la reunion de inicio de la temporada el 26 de abril. Si
tiene alguna pregunta, no dude en comunicarse con Maria Holton.

La legislatura de Michigan aprobé la
Personal

bey Ley de Permiso Médico Pagado

(PMLA) en diciembre pasado y en-
trara en vigencia el 29 de marzo.

1354434913940 490 1494443849438 41384 0438404118041 1 1840040400 1484 44384041444 AAA VARV

COLLLLELELELELLELELELLELELELLELE

For You We Can Move The Earth!

to efectiva el 31 de marzo de 2019. Basicamente, Tim es-
t ta recompran

Cornerstone Ag Holdings y Tim Re-
mington llegaron a un acuerdo mu-
tuo para que Tim compre Remington
Excavating y la mina de Jewell de
Cornerstone con fecha de vencimien-

do el negocio que vendié a Cornerstone ha-
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ce 8 aflos. Ambas partes creen que esto es en nuestro
mejor interés mutuo y se ve como una oportunidad posi-
tiva para ambas compaiias. Principalmente, permite que
ambas empresas se centren en sus fortalezas principales.
Remington Excavating tuvo ganancias positivas en 2018 y
i tiene alrededor del 70% de su negocio reservado para
2019, lo que hace que sea un buen momento para que
Tim adquiera el negocio. Con las dificultades financieras
en el negocio de los arandanos, Cornerstone se beneficia-
ra con el efectivo de la venta. Cornerstone y Remington
plan de excavacion para continuar una relacion de trabajo
positiva entre lo que pronto seran dos negocios no rela-
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Actualizacion de

Compensacion para Tra-
bajadores

ORAR Es PONERSE
EN MANOS pe

de 2/1/19 a 2/28/19

0 Nueva Reclamaciones y

0 dias de trabajo perdidos




