
Cornerstone Ag Holdings LLC 

Cornerstone Ag has leased the North 

Lake and 14th Avenue blueberry farms to 

Stokes Blueberry Farms effective imme-

diately through October 1, 2020. These 

two farms are process blueberry farms 

and they are continuous to Stokes opera-

tion. This measure was taken to improve 

Cornerstone’s operating income. 

To Maurilio Vega and 

Lorena Gonzales proud 

parents to baby girl Angela 

Vega born March 26. 

Congratulations to the Family! 

Our Deepest Condo-
lences go out to Sebas-
tian Sanchez and his 
family on the passing 
of his father. May God 
usher you and your 
family with peace and 
comfort during this 
difficult time. 

Due to the COVID-19 pandemic,  

Cornerstone is postponing in-person monthly 

Safety Talks and the Annual Season Kick-off 

Meeting. 

Social Distancing Guidelines for Workplace  

Cornerstone Ag is implementing these social distancing guidelines to minimize 

the possible spread of COVID-19 among the staff. 

During the workday, employees are requested to: 
1. Avoid meeting people face-to-face. Employees are encouraged to use the 
telephone, e-mail or instant messaging to conduct business as much as possi-
ble. 
2. If a face-to-face meeting is unavoidable, minimize the meeting time, choose a 
large meeting room and sit at least six from each other if possible; avoid person
-to-person contact such as shaking hands. 
3. Avoid any unnecessary travel and cancel or postpone nonessential meetings, 
gatherings, workshops and training sessions. 
4. Do not congregate in work rooms, breakrooms or other areas where people 
socialize. 
5. Bring lunch and eat at your desk or away from others (avoid lunchrooms or gathering). 
6. Encourage members and others to request information and orders via phone and e-mail in order to minimize person-to-person con-
tact. Have the orders, materials and information ready for fast pick-up or delivery. 

One recordable   

Workers’ Com-

pensation Claim 

in March 

and 4 Lost 

work days 



Cornerstone Ag Holdings LLC 

Cornerstone Ag ha arrendado las granjas 

de arándanos de North Lake y Avenida 14 a 

Stokes Blueberry Farms con efecto inmedi-

ato hasta el 1 de octubre de 2020. Estas 

dos granjas son granjas de arándanos de 

proceso y son continuas para la operación 

de Stokes. Esta medida se tomó para mejo-

rar los ingresos operativos de Cornerstone. 

Para Maurilio Vega y Lorena 

Gonzales, orgullosos padres 

de una niña Angela Vega, 

nacida el 26 de marzo. 

¡Felicitaciones a la familia! 

Nuestro más sentido 
pésame a Sebastian 
Sanchez y su familia 
por la muerte de su 
padre. Que Dios los 
acompañe a usted y 
a su familia con paz y 
comodidad durante 
este momento difícil. 

Debido a la pandemia de COVID-19, 

Cornerstone ha cancelado las juntas informa-

tivas de seguridad mensuales en persona y la 

reunión anual de inicio de temporada. 

Guias de distancia social para el lugar de trabajo. 

Cornerstone Ag está implementando estas guias de distanciamiento social 

para minimizar la posible propagación de COVID-19 entre el personal. 

Durante la dia de trabajo, se solicita a los empleados que: 
1. Evite juntarse con gente cara a cara. Se alienta a los empleados a usar el te-
léfono, el correo electrónico o la mensajería instantánea para hacer negocios lo 
más posible. 
2. Si una reunión cara a cara es inevitable, minimice el tiempo de la reunión, elija 
una sala de reuniones grande y siéntese al menos seis pies aparte si es posible; 
evite el contacto de persona a persona, como darse la mano. 
3. Evite cualquier viaje innecesario y cancele o posponga reuniones, talleres y se-
siones de capacitación no esenciales. 
4. No se congregue en salas de trabajo, salas de descanso u otras áreas donde las 
personas socialicen. 
5. Lleve el almuerzo y coma en su escritorio o lejos de otros (evite los comedores o reuniones). 
6. Anime a los miembros y a otras personas a solicitar información y pedidos por teléfono y correo electrónico para minimizar el contacto de 
persona a persona. Tenga los pedidos, materiales e información listos para una recogida o entrega rápida. 

Un reclamo de com-

pensación de traba-

jadores registrable 

en marzo y 

4 días de 

trabajo 

perdido 


